Tietosuojaseloste rekrytointirekisteriin

1. Rekisterinpitaja

Osuma Henkilostopalvelut Oy (jaliempana "Osuma”)
Y-tunnus: 2764710-3

info@ohp.fi

Microkatu 1, M-rakennus

70210 Kuopio

Yhteyshenkil6 tietosuojaan liittyvissa asioissa
Ville Auvinen

Microkatu 1, M-rakennus

70210 Kuopio

Puh. 0105676701

info@ohp.fi

2. Rekisterin nimi

Rekrytointirekisteri

3. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Henkilotietoja kasitelladn seuraavia tarkoituksia varten:

e tyodnhakijoiden arviointi ja vertailu sekd muut rekrytointiin liittyvat toimenpiteet
e rekisterinpitajan ja rekisterdidyn lakisaateisten oikeuksien ja velvoitteiden
tayttamiseksi rekrytointiprosessiin liittyen.

HenkilGtietoja ei kasitella automaattisessa paatoksenteossa.

4. Kerattavat henkilotiedot

Rekrytointirekisteri siséltda seuraavia henkildtietoja tyonhakijasta:

rekisterdidyn perustiedot (esim. etu- ja sukunimet, syntyméaaika, kansalaisuus tai
aidinkieli);

rekisteroidyn yhteystiedot (osoitetiedot, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite);

haettuun tyotehtavaan liittyvét tiedot, mukaan lukien tiedot tydsuhteen muodosta ja
laadusta sek& tyonhakuprosessissa nimetystd vastuuhenkildsta, palkkatoive ja
tyosuhteen aloittamiseen liittyvat tiedot sek& muut tydnhakuilmoituksesta ilmenevat
tietolajit;

rekisterdidyn rekisterinpitgjalle antamat soveltuvuuden kannalta tarkeéat tiedot itsestaan
ja taustastaan (esim. koulutustiedot, tydhakemuksen ja ansioluettelon tiedot, tydlupa,
ammatti, tyohistoriaa koskevat tiedot, kielitaito, erityisosaaminen, erilaiset todistukset
ja arvioinnit, viittaukset muista lahteista |0ytyviin tietoihin, referenssit, valokuvat, videot,
tyonhakuun liittyvat kiinnostuksen kohteet);

rekrytointiprosessin etenemista koskevat tiedot (esim. tieto jatkohaastattelusta tai
rekrytointiprosessin keskeytymisesta, haastattelumuistiinpanot, suosittelijat);

muut tiedot, jotka rekisterdity on itse vapaaehtoisesti antanut tydnhakuprosessin
yhteydessa

Rekisteroditya koskevat tiedot saadaan ja kerataan sddnndénmukaisesti tydnhakijalta itseltaan.
Laissa erikseen maaritellyissa tilanteissa saatamme keréta tietoja myos ulkopuolisista
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l&hteista, kuten viranomaisten rekistereista. Tallaisissa tapauksissa suostumus pyydetaan
tyontekijalta etukateen.

HenkilGtietoja voidaan kerata ja paivittdd myos viranomaisilta ja muilta kolmansilta osapuolilta
soveltuvan lainsdadannon sallimissa rajoissa ja tarvittaessa rekisterdidyn suostumuksella
tassa selosteessa kuvattuja tarkoituksia varten.

5. Saanndnmukaiset tietojen luovutukset

Tyonhaun kannalta oleellisia henkilGtietoja voidaan luovuttaa Osuman asiakasyritykselle
rekrytoinnin tai toimeksiannon yhteydessa. Jos kyseessa on eri asiakasyritys kuin se, jonka
tyotehtaviin tydnhakija on hakenut, pyyddmme hakijalta suostumuksen henkiltietojen
luovuttamiseen.

Tydnhakijan henkildtietoja voidaan luovuttaa rekisterdidyn suostumuksella Osuma -konserniin
kuuluville toisille yhtidille.

Rekisterinpitaja voi kayttaa ulkoisia alihankkijoita taméan selosteen mukaisten tehtéavien
hoitamiseen, jolloin palveluntarjoajat toimivat rekisterinpitajan lukuun. Henkildtietojen
kasittelyssa rekisterinpitajan lukuun voidaan kayttaa alihankkijoita esimerkiksi
soveltuvuusarviointipalveluiden, lakipalveluiden ja ICT-jarjestelmatoimittajan tarjoamien
palveluiden osalta.

6. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Rekisterinpitaja ei siirrd rekrytointirekisterin tietoja EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

Mikali henkildtietoja luovutettaisiin EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, otamme huomioon
tietosuojalainsdadannon vaatimukset ja tietojen siirron vaikutukset rekisterdidyn oikeuksien ja
vapauksien kannalta ja toteutamme tarvittavat suojatoimenpiteet siirron toteuttamiseksi.

7. Henkilotietojen suojauksen periaatteet

Henkildtietojen kayttdon ovat oikeutettuja vain erikseen maaritellyt rekisterinpitajan
palveluksessa olevat henkildt. Tietojen kayttboikeus on vain niilla rekisterinpitajan
palveluksessa olevilla henkil6illa, jotka tarvitsevat rekisterin tietoja tehtavissaan.
Rekisterinpitaja rajoittaa henkilttietoja siséltavien jarjestelmien kayttdoikeuksia ja valvoo
niiden kayttoa. Tietoja kasittelevat ovat sitoutuneet salassapitovelvoitteeseen.

Tallennetut henkilGtiedot sailytetadn jarjestelmissa, jotka on suojattu palomuureilla,
salasanoilla ja muilla teknisilla keinoilla. Henkil6tiedot on suojattu rekisterinpitdjan toimesta
asiattomalta paasylta tietoihin seké vahingossa tai laittomasti tapahtuvalta kasittelylta riittavin
teknisin ja organisatorisin toimenpitein. Manuaalisesti yllapidettavat ja kasiteltdvat aineistot
sijaitsevat tiloissa, joihin on sahkdinen ja fyysinen kulunvalvonta.

8. Henkilotietojen séailytysaika

Valittujen tyonhakijoiden tietoja sailytetddn osana tydsuhdetietoja. Muiden rekisterdityjen
henkilttietoja mukaan lukien tydhakemukset sailytetddn niin kauan kuin se on henkildtiedon
eri kayttotarkoitusten vuoksi tarpeellista, kuitenkin enintddn kuuden (6) kuukauden ajan
hakuajan paattymisesta lukien. Avoimia tydhakemuksia sailytetddn enintaan kuuden (6)
kuukauden ajan hakemuksen saapumista seuraavan kuukauden alusta lukien.
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9. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus saada paasy hantéa koskeviin henkilttietoihin, jotka han on itse
luovuttanut ja pyytaa tietojen siirtoa jarjestelmasta toiseen. Liséksi rekisterdidylla on oikeus pyytaa
hanta koskevien virheellisten henkil6tietojen oikaisemista. Mikali henkildtietojen kasittely perustuu
suostumukseen, rekisterdidylla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus milloin tahansa, jolloin
poistamme antamasi suostumuksen. Rekisteréidylla on my6s oikeus saada itseddn koskevat tiedot
poistetuksi, mikali henkilttietoja ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin.

Liséksi rekisterdidylla on oikeus kasittelyn rajoittamiseen, mikali kasitellyt tiedot ovat rekisterdidyn
kasityksen mukaan virheellisia, niitd kasitellaén lainvastaisesti tai rekisterdity on vastustanut
kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella.

10. Oikeuksien kayttdaminen

Rekisteroity voi kayttaa edella mainittuja oikeuksiaan ilmoittamalla siitda Osumalle kirjallisesti
osoitteeseen info@ohp.fi

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle, mikali se epdilee, ettd Osuma ei
noudata tietosuoja-asetuksen vaatimuksia ja velvoitteita.

Tietosuojaselosteen muuttaminen
Rekisterinpitdja kehittda jatkuvasti liiketoimintaansa, jonka vuoksi rekisterinpitdja pidattaa oikeuden

Mmuuttaa tata tietosuojaselostetta. Muutokset voivat perustua myés lainsdadannén muuttumiseen.
Suosittelemme tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltoon aika ajoin ja sadnndllisesti.
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